
 
 
НАЗВА КУРСУ: Формування корпоративної культури закладів вищої освіти на 
принципах прозорості, толерантності та доброчесності 
КАФЕДРА: кафедра педагогіки та освіти 

ГАРАНТ ПРОГРАМИ: Задорожна-Княгницька Леніна Вікторівна, доктор 
педагогічних наук, професор, Заслужений працівник освіти України, декан 
психолого-педагогічного факультету 

ОБСЯГ КУРСУ: 

              1                                    14                                      16 

      кредити ЄКТС                    контактна робота                    самостійна робота 
         (30 годин)                           з викладачем          

                                                                                                                                                                                                                                       
ФОРМА НАВЧАННЯ           МОВА ВИКЛАДАННЯ         ФОРМА ОЦІНЮВАННЯ          
                    
очна, дистанційна                 українська     підсумкове тестування 

 
ЦІЛЬОВА АУДИТОРІЯ: педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники 
закладів вищої освіти та наукових установ. 

 
ЗМІСТ КУРСУ: 

Тема 1.1. Феноменологія та типологія культур в академічному середовищі 

Тема 1.2. Академічна доброчесність, прозорість та толерантність як ключові 
принципи корпоративної культури 

 Тема 1.3. Психологія організаційної поведінки та ціннісна ідентифікація    
педагогічного/науково-педагогічного працівника 

Тема 2.1. Організаційно-методичний інструментарій прозорості та доброчесності 
в освітньому процесі 

Тема 2.2. Психолого-педагогічні стратегії культуровідповідної взаємодії учасників 
освітнього процесу 

Тема 2.3. Алгоритми проектування трансформаційних змін у підрозділі 

Підготовка проєкту 


